
های اتخاذ شده در یک های اخلاقی که تصمیمها، اصول و دستورالعملاخلاق حرفه ای عبارت است از هنجارها، ارزش

 حرفه و رفتار شاغلین آن حرفه را کنترل و هدایت می کنند.

 (Miller-Keane Encyclopedia and Dictionary of Medicine, Nursing, and Allied Health, 

Seventh Edition. © 2003 )  

 ای است. های اصلی اخلاق حرفهاخلاق پزشکی نیز یکی از حیطه

  ندارد. این تعاریف وجود رغم اینکه تعاریف بسیار متعددی برای آن ارائه گردیده است، توافق کاملی برعلی

 (  Dunstan 1974)الزامات سرشتی اخلاقی که اعمال پزشکی را هدایت و کنترل می کند.      .1

 Grenz)مطالعه آرمان های اخلاقی، قواعد و کدهای رفتاری که رفتار شاغلین حرف پزشکی را کنترل می کند.      .2

and Smith, 2003  ) 

 ,Mosby's Medical Dictionary)زشکی را کنترل )اداره( می کند. اصول اخلاقی که رفتار شاغلین حرف پ     .3

8th edition. © 2009  ) 

  کند.های پزشکی را هدایت و کنترل میگیریهایی که تصمیمارزش ها و دستورالعمل     .4

 در پزشک اقدامات، همکاران و بیماران روابط با، پزشک وظایف حقوق و به مربوط ایحرفه مناسبرفتار  اصولِ     .5

  (Stedman, 25th ed) بیمار با خانواده فردی روابط و همچنین مراقبت بیمار

 به کار برده می شود. پزشکی عمل هایقضاوت که در ارزشها واست  اخلاقی از اصول سیستمی اخلاق پزشکی     .6

، فلسفه تاریخ، و همچنین بالینی هایموقعیت در کاربرد عملی دربرگیرنده، علمی به عنوان یک رشته اخلاق پزشکی

 . است و جامعه شناسیالهیات، 

 حقوق و الهیات فلسفه، پزشکی،:همچون مختلفی معرفتی های حوزه با و ای رشته میان دانشی پزشکی اخلاق     .7

شاغل م صاحبان که است ناپسندی یا پسندیده رفتار و آداب مجموعه بررسی آن موضوع که است علمی. دارد ارتباط

)پزشک  پزشکی باید رعایت نمایند و سعی دارد روابط و رفتار صاحبان مشاغل پزشکی را با کلیات اخلاق منطبق سازد.

 (1392و ملاحظات اخلاقی، لاریجانی و آرامش، جلد اول، 



در سازی صحیح هدف اخلاق پزشکی شفاف نمودن موضوعات اخلاقی، ارائه اصول و قواعدی برای راهنمایی در تصمیم

   حیطه های بالینی است.

 رسالت گروه اخلاق حرفه ای

  
 

 

پژوهشی زیر مجموعه مرکز مطالعات و توسعه  -گروه اخلاق حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی تبریز یک دپارتمان آموزشی

  : آموزش علوم پزشکی است که به منظور ارتقای اخلاق حرفه ای در حوزه های زیر تشکیل شده

 آموزش در رشته های علوم پزشکی •

  ) پژوهش های مرتبط با حوزه سلامت و علوم پزشکی) آکادمیک •

 مراقبت های جامع سلامت )شامل پیشگیری، حفظ و ارتقاء و در سه سطح اولیه، ثانویه و ثالثیه( •

 •           ی تبریزمدیریت در سطوح مختلف دانشگاه علوم پزشک 

   

 

 

  : دورنما

ساله به عنوان یکی از گروههای  5گروه اخلاق حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی تبریز در تلاش است که حداقل در یک دوره 

  . آموزشی و پژوهشی پیشرو در سطح دانشگاههای علوم پزشکی کشور مطرح شود

   

 

 ارزش ها:

 

 

 اهداف گروه اخلاق حرفه ای:

  ایجاد هماهنگی و سازماندهی فعالیت های آموزشی، پژوهشی و مدیریتی مرتبط با اخلاق حرفه ای       .1



  تدوین برنامه جامع بر اساس تحلیل مستند و همه جانبه نیازها و اولوبت های اخلاق حرفه ای در دانشگاه       .2

کمک به بهبود شاخص های اخلاقی محیط های آموزشی، پژوهشی و مراقبتی به عنوان بستر شکل گیری نقش ها     .3

  و رفتار حرفه ای

بازنگری برنامه های آموزشی با محوریت اخلاق حرفه ای در رشته های علوم پزشکی با همکاری گروه های        .4

  آموزشی

رش و رفتار اخلاقی و حرفه ای اعضای هیئت علمی، دانشجویان و سایر کارکنان کمک به ارتقای دانش، نگ       .5

  دانشگاه

کمک به بهبود کیفیت طرح های پژوهشی، پایان نامه ها، مقالات و سایر فعالیت ها و دستاوردهای علمی و     .6

  پژوهشی از لحاظ رعایت موازین اخلاقی

لحاظ رعایت منشور حقوق بیمار و پاسخگویی به نیازهای مراجعین و  کمک به بهبود مراقبت های پزشکی از       .7

  جامعه

 کمک به ارتقای شاخص های اخلاق سازمانی و مدیریتی در دانشگاه و واحدهای زیر مجموعه آن       .8

   

 

 


